
Zielgruppe 
Träger und Leitungen sowie Personalverantwort-
liche, die mit einer Mitarbeitervertretung (MAV) 
verhandeln oder eine MAV einrichten müssen 
 
Termin  
Dienstag, 14. Mai 2024, 9:15 – 17:00 Uhr  
Anmeldeschluss: 30. April 2024 
Kursnummer: O04DOBD1G6 
 
Kosten 
230,00 Euro. Die Rechnung wird nach der  
Veranstaltung zugesandt. Verpflegung und  
Getränke während der Tagung sind inbegriffen. 
 
Online-Anmeldung unter 
www.kommende-dortmund.de 
(Veranstaltungen/Programm/ 
Kirchliche Dienstgeber:innen) 
 
Andere Anmeldemöglichkeiten 
Sekretariat: Katrin Plöger 
Tel. 0231 20605-0; Fax: 0231 2060580 
E-Mail: katrin.ploeger@kommende-dortmund.de 
 
Die AGBs, insbesondere zu kurzfristigen  
Stornierungen und Datenschutz, finden Sie unter 
www.kommende-dortmund.de. 
 
Ansprechpartner 
Julian Beck, B. Sc., B. A, M. A. 
Referent für Wirtschaftsethik 
und für Kirchliche Dienstgeber:innen 
Sozialinstitut Kommende Dortmund 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
Mobil: 0172 2784911 
E-Mail: julian.beck@kommende-dortmund.de 

Veranstaltungsort 
Kommende Dortmund 
Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
www.kommende-dortmund.de 

Parkplätze für Gäste 
Durch den historischen Torbogen fahren 
und geradeaus zum Parkplatz am Ende 
des Geländes. 
 
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
Ab Dortmund Hbf unterirdisch 
U41, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle), 
dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede  
bis Haltestelle Brackel Kirche 
 
Ab Dortmund-Lütgendortmund 
oder ab Unna mit der S4 
bis Haltestelle DO-Brackel 

Veranstalter  
 
           
 

 

Studientag  
für kirchliche Dienstgeberinnen  
und Dienstgeber 
 

 
 

Einführung  
in die MAVO für  

Dienstgeber:innen 

 
 

 
 

Dienstag,14. Mai 2024 
9:15 bis 17:00 Uhr 

 
                



Thema 

Mitarbeitervertretungen (MAVen) existieren in 
den meisten kirchlichen oder caritativen Einrich-
tungen. Die konstruktive und gewinnbringende 
Zusammenarbeit von Dienstgeber:innen und 
MAVen sorgt für eine gesunde Weiterentwick-
lung der Einrichtungen und deren Dienste. 
Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung 
regelt die Mitarbeitervertretungsordnung 
(MAVO). Ihre Regelungen sind kirchenrechtlich 
verbindlich und gelten für alle kirchlichen und 
caritativen Einrichtungen eines (Erz-)Bistums.  
Streitigkeiten über den Umfang der Rechte der 
MAV ziehen regelmäßig Rechtsstreitigkeiten vor 
dem Kirchlichen Arbeitsgericht oder der  
Einigungsstelle nach sich.  
In diesem Seminar werden die Grundlagen der 
Zusammenarbeit mit einer MAV und deren  
Beteiligungsrechte dargestellt, die Folgen von 
Verstößen aufgezeigt und durch praktische  
Beispiele und Fälle aus der Rechtsprechung 
verdeutlicht. 
 
Individuelle Fragestellungen werden in gemein-
samer Diskussion während der Veranstaltung 
praktikabel beantwortet. 
 

Das Ziel des Studientags in Kürze 

In dieser Veranstaltung werden die Grundlagen 
der Zusammenarbeit von Dienstgeber:in oder 
Personalabteilung und MAV vermittelt. Hierbei 
werden auch aktuelle Fälle und  
häufige Schwierigkeiten thematisiert.  
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Ablauf der Tagung 

vorab    Eintreffen und Kaffee 

 

9:15 Uhr  Begrüßung und Vorstellung 
Grundlagen 

 Rahmen der Veranstaltung 

 Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts  
und der MAVO  

 Einrichtungsbegriff 

10:45 Uhr Kaffeepause 

11:00 Uhr Fortsetzung: Grundlagen 

 Mitarbeiterstatus 

 MAV-Wahlen 

 Gesamtmitarbeitervertretung und  
erweitere Gesamtmitarbeitervertretung 

 etc. 

12:30 Uhr  gemeinsames Mittagessen  
anschließend Kaffee 

13:30 Uhr  Ansprüche und Beteiligungsrechte 

 Freistellungsansprüche 

 Kostenfragen, Ansprüche und Grenzen von 
Kostenübernahme der MAV 

 Wirtschaftsausschuss 

 Beteiligungsrechte insgesamt im Überblick 

15:00 Uhr  Pause mit Kaffee und Kuchen 

15:30 Uhr  Aktuelle Rechtsprechung und  
Entwicklungen 

 Neuere Rechtsprechung zum Thema MAVO 

 MAVO-Reform 2024 und  
eventuelle Veränderungen 

 Mitbestimmung bei der Personal- und 
Schichtplanung 

 
17:00 Uhr Ende des Studientags 

Der vorläufige Tagesablauf kann ggf. durch den  
Referenten am Studientag individuell angepasst  
werden. 

 

Referent 

Marc Riede Florido Martins, Freiburg, 
Rechtsanwalt und Fachanwalt für  
Arbeitsrecht, seit 2000 selbständiger Rechts-
anwalt der Rechtsanwaltskanzlei Riede Florido 
Martins in Freiburg und Rechtsberater der 
Dienstgeber:innen in der Arbeitsrechtlichen 
Kommission des Deutschen Caritasverbandes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Veranstaltungen im Fachbereich 
Dienstgeber:innen finden Sie auf unserer  
Webseite www.kommende-dortmund.de unter 
„Programm“ – „Kirchliche Dienstgeberinnen und 
Dienstgeber“ 
 


