
 
Zielgruppe 
Geschäftsführung und leitende Angestellte, vor 
allem im Personalbereich. 
 
Termin  
Freitag, 22. Februar 2019, 9:15 – 17:00 Uhr;  
Anmeldeschluss: 11.2.2019 
Kursnummer: E04DOBD1G1 
 
Kosten 
330 Euro; Rechnung wird nach der Veranstal-
tung zugesandt. Verpflegung und Getränke 
während der Tagung sind inbegriffen. 
 
Online-Anmeldung unter 
www.kommende-dortmund.de 
(Veranstaltungen /Programm/ Kirchliche 
Dienstgeber) 
 
Andere Anmeldemöglichkeiten 
Tel. 0231 20605-0; Fax: 0231 - 2060580 
Email: kister@kommende-dortmund.de 
 
Die AGBs insbesondere zu kurzfristigen Stor-
nierungen und Datenschutz finden Sie unter 
www.kommende-dortmund.de im Impressum. 
 
Ansprechpartner 
Dr. Andreas Fisch 
Referent für Wirtschaftsethik  
und für Kirchliche Dienstgeber/innen 
Sozialinstitut Kommende Dortmund 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
Tel. 0231 20605-37 
Email: fisch@kommende-dortmund.de  
 
Hinweis 
Gemeinsame Tagungen für Dienstgeber und 
MAVen sind die Dienstgemeinschaftstage. Für 
MAVen bietet B. Becker eigene Seminare an. 

 

Veranstaltungsort 
Kommende Dortmund 
Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
www.kommende-dortmund.de 
 
Parkplätze für Gäste 
durch den historischen Torbogen fahren  
und geradeaus zum Parkplatz am Ende  
des Geländes. 
 
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
Ab Dortmund Hbf unterirdisch 
U41, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle), 
dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede bis Hal-
testelle Brackel Kirche 
 
Ab Dortmund-Lütgendortmund 
oder ab Unna mit der S4 
bis Haltestelle DO-Brackel 

 

 
Veranstalter 

 

 

Studientag  
für kirchliche Dienstgeber  
und Dienstgeberinnen 

 

Chancen der  
Digitalisierung … 

 
… im Personalbereich 
und am Arbeitsplatz 

 

 
 

Freitag, 22. Februar 2019 
9:15 bis 17:00 Uhr 

 
                



Thema 

Digitalisierung ist in aller Munde und fester Bestand-
teil in allen Unternehmen, auch denen in sozialen und 
caritativen Einrichtungen. In mehreren Fortbildungen 
zum Thema „Digitalisierung“ will die Kommende 
Dortmund das Potenzial dieser Entwicklung für kirch-
liche Einrichtungen im Erzbistum Paderborn entde-
cken und nutzbar machen. Wie kann eine kirchliche 
und zugleich unternehmerische Antwort auf den digi-
talen Wandel aussehen? Welche Merkmale machen 
heute und vor allem zukünftig attraktiv am Markt? 
Um diese digitale Transformation umzusetzen, be-
schäftigt sich dieser Studientag vorrangig mit den 
beiden Themen der Digitalisierung im Personalbe-
reichs beim Finden geeigneter Kandidat(inn)en, Be-
werbungen, den zukünftig geforderten Kompetenzen 
und wie die Digitalisierung diese Prozesse prägt und 
unterstützen kann. Zweites Schwerpunkt Thema ist 
der moderne Arbeitsplatz als Herausforderung gera-
de für Unternehmen die in Schichten rund um die Uhr 
Präsenz vorhalten müssen. Die Möglichkeiten der 
Gestaltung werden aufgezeigt, auch um wirklich neue 
Ansätze zu erkennen. Innerhalb dieser Prozesse wird 
der Arbeitgebermarke eine neue Rolle zugewiesen.  
 
Das Ziel des Studientags in Kürze 

In diesem Studientag werden die Chancen der Digita-
lisierung kritisch und konstruktiv für kirchliche Einrich-
tungen in den beiden Bereichen „Digitalisierung im 
Personalbereich“ und „digitale Möglichkeiten bei der 
Gestaltung des Arbeitsplatzes“ herausgearbeitet, um 
neue Umsetzungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 
aufzudecken. Im Seminar begleiten eingängige Pra-
xisbeispiele die Einführung in die Möglichkeiten und 
Grenzen der laufenden und zukünftigen Digitalisie-
rung.  
 
Referent 

Ruben Dahmen, Dortmund 
Gründer & Geschäftsführer der WAYS GmbH als „un-
ternehmerische Antwort auf den digitalen Wandel im 
Mittelstand“ und als Digital Officer bei der Fritz-Effekt 
Unternehmerberatung GmbH Ansprechpartner für die 
Themen Digitalisierung, Marketing und Marke. 
 

Ablauf der Tagung 

Vorher Eintreffen 
 
9:15 Uhr Begrüßung und Einführung  

Dr. Andreas Fisch, Kommende 
 
9:20 Uhr Digitalisierung des Personal-

Bereichs („Human Resources“) 

 Einführung in den Aufbau einer  
zukunftsfähigen Personal-Strategie 

 Wie nutze ich die neuen Medien  
für eine größere Reichweite?  

 Welche Tools und Softwares helfen 
bei der Umsetzung?  

 
10:45 Uhr Kaffeepause 
 
11:00 Uhr  Fortsetzung & Umsetzungsoptionen 

 Wie kann meine bestehende Beleg-
schaft dabei helfen? 

 Entstehung neuer Stellenprofile 
durch die Digitalisierung  

 Vorstellung von branchennahen  
Praxisbeispielen & interaktive  
Arbeitsphasen 

 
12:30 Uhr  gemeinsames Mittagessen  

anschließend Kaffee 
 
13:30 Uhr Arbeitgebermarke 

 Wie wichtig ist meine Arbeitgeber-
marke für die HR-Prozesse?  

 Grundlagen und Definition einer  
Arbeitgebermarke 

 Wie baue ich eine moderne Arbeit-
gebermarke auf? 

 Vorstellung von branchennahen  
Praxisbeispielen & interaktive  
Arbeitsphasen 

 
14:15 Uhr  Modernes Arbeiten „Arbeitsplatz 4.0“  

 Der Wandel vom Arbeitgeber-  
zum Arbeitnehmermarkt 

 Abgrenzung unterschiedlicher mobi-
ler Arbeitsmodelle und –kulturen 

 

 Kritische Bewertung neuer Arbeits-
modelle mit Fokus auf kirchliche  
Einrichtungen und deren soziale  
Aufgaben 

 
15:00 Uhr  Pause mit Kaffee und Kuchen 

 
15:30 Uhr  Fortsetzung & Umsetzungsoptionen 

 Möglichkeiten der Umsetzung und 
technologische Voraussetzungen  
in Ihrer Organisation 

 Arbeitsschutz, Gesundheit und  
gesetzliche Rahmenbedingungen 

 Vorstellung von branchennahen  
Praxisbeispielen & interaktive  
Arbeitsphasen 

 
17:00 Uhr Ende des Studientags 
 

 

Nächste Angebote  
für kirchliche Dienstgeber/innen: 

 Neues vom Datenschutz. Zur Durchführungs-
verordnung zum Gesetz über den Kirchlichen 
Datenschutz (KDG-DVO) 
am Montag, 11. März 2019, 9:00 - 13:00 Uhr in 
Schwerte!  
und am Montag, 25. März 2019, 9:00 - 13:00 Uhr 
in der Kommende!) 
mit Raimund J. Evers, Dortmund 

 Körpersprache im Führungskontext: Positive 
Strategien in Stresssituationen durchhalten  
am Donnerstag, 4. April 2019, 9:15 bis 17:00 Uhr 
mit Arvid Nienhaus, Dortmund/Berlin 

 Verhaltensbedingte Pflichtverletzungen.  
Von der Ermahnung bis zur Kündigung 
am Dienstag, 7. Mai 2019, 9:15 bis 17:00 Uhr 
mit RA/FA Manfred Beden, Köln 

Weitere Informationen: www.kommende-dortmund.de 
im Fachbereich „Dienstgeber/innen“ 


