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Seminar zur Führungsethik für Young Professionals 

mit Top-Managern aus Wirtschaft und Verwaltung

Kosten: 210 € 
für 5 Kurseinheiten (inkl. Abendimbiss)
Eine Buchung von Einzelveranstaltungen ist nicht möglich.

Tagungsort:
Kommende Dortmund
Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn
Brackeler Hellweg 144
44309 Dortmund
Fon:	 0231 20605-0
Fax:	 0231 20605-80 
E-Mail: sozialinstitut@kommende-dortmund.de

Information und Anmeldung: 
Dipl. theol. Robert Kläsener: 
robert.klaesener@kommende-dortmund.de

Das Anmeldeformular steht unter 
www.kommende-dortmund.de zum Download bereit.

Anmeldeschluss ist der 15. Dezember 2017. 

Unser Partner: 

Takt und Tempo, Professionalität und Persönlichkeit. Führen ist wie Dirigieren. 

Da reichts es nicht, einfach nur den Taktstock zu schwingen. Erfolgreiche Führung 

bringt die anderen ins Spiel, achtet auf Zwischentöne, steht für das Ganze.  

Gute Führung formt aus den vielen eine Einheit. Zusammenarbeit als ein sym­

phonisches Geschehen. Denn der Ton macht die Musik …

ethisch verantwortlich führen



Höher, schneller, weiter. Wer heute führen will, steht unter einem hohen Leistungs- 

und Erfolgsdruck: in immer kürzerer Zeit immer mehr erreichen! Denn je besser die 

Führung, desto erfolgreicher das Unternehmen. Doch was ist gute Führung? Und 

wie ist man als Führungskraft nachhaltig erfolgreich? Führungskräfte leiten nicht 

nur ihre Mitarbeiter an, unterstützen sie und motivieren diese zu Top-Leistungen; 

sie geben auch die Richtung vor für Kooperation und Kommunikation und setzen 

den Rahmen für eine produktive Unternehmenskultur. 

All das geht schon lange nicht mehr mit einem autoritären Führungsstil. Moder­

ne Führungskräfte haben „natürliche Autorität“, das heißt, dass ihre Mitarbeiter 

ihnen folgen, weil sie wollen, nicht, weil sie müssen. Charisma ist dabei wichtig, 

allerdings wird es erst ein Erfolgsfaktor, wenn man den Grundprinzipien wert­

schätzender und verantwortungsbewusster Führung folgt. 

Diese beschränkt sich nicht auf die persönliche Karriere und den kurzfristigen Er­

folg, sondern fühlt sich einer Kultur der Gemeinwohlorientierung und Nachhaltig­

keit verpflichtet. Führungskräfte in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bedürfen 

daher über die professionelle Fachkompetenz hinaus eines gesamtgesellschaft­

lichen Verantwortungsbewusstseins und einer daraus abgeleiteten Handlungs­

kompetenz, die sich aus dem Wissen um die jüdisch-christlichen Wurzeln unserer 

europäischen Kultur speist und sich dem Wohl unserer Wertegemeinschaft ver­

pflichtet weiß. 

Das Seminar zur Führungsethik findet im Rahmen des Young Profes-
sional Programms des Sozialinstituts Kommende Dortmund statt.  
In Kooperation mit der Amos Business Conference bietet unser Insti-
tut gezielt Programme für Führungskräfte am Beginn ihrer Führungs-
karriere an. Die Veranstaltungsreihe von Kamingesprächen mit Füh-
rungspersönlichkeiten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft fördert 
langfristig die Management-Kompetenz und vermittelt eine Orientie-
rungs- und Wertebasis für verantwortungsbewusstes Führungshan-
deln. Unsere Veranstaltungen werden in regelmäßigen Abständen 
angeboten und konzentrieren sich auf die Förderung wertebasierter 
Führungsqualitäten.
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Zielgruppe: 

Young Professionals aus Wirtschaft, Finanzen, Verwaltung
am Anfang ihrer Führungskarriere

Teilnahmebegrenzung: 

 15 Teilnehmer

Termine: 

Auftaktseminar:	 Montag, 29.01.2018; 14.30 – 21.00 Uhr
Kamingespräche:	 Montag, 12.03.2018; 18.00 – 21.30 Uhr
	 Montag, 23.04.2018; 18.00 – 21.30 Uhr
	 Montag, 28.05.2018; 18.00 – 21.30 Uhr
	 Montag, 02.07.2018; 18.00 – 21.30 Uhr

Gesprächspartner:

Prof. Dr. Gerd Bollermann, 
	 Regierungspräsident a.D. 
Carsten Pitschke, 
	 Leiter Vergütung thyssenkrupp AG, Essen
Michael Radau, 
	 Vorstandsvorsitzender der SuperBioMarkt AG, Münster
Dr. Harald Rubner, 
	 Senior Partner und Managing Director  
	 The Boston Consulting Group, Köln
Christiane Underberg, 
	 Geschäftsführerin der Underberg GmbH & Co. KG, Rheinberg

Kursbegleitung: 

Prof. Dr. Heinz Siebenbrock,
	 Professor für BWL und Unternehmensorganisation, Hochschule Bochum
Prälat Dr. Peter Klasvogt, 
	 Direktor des Sozialinstituts Kommende Dortmund


