
Zielgruppe 
Leitende Mitarbeiter/innen, Personalverantwort-
liche, vor allem neue Personalbearbeiter und 
solche, die eine Auffrischung wünschen 
 
Termin  
Mittwoch, 04. Juli 2018, 9:15-16:30 Uhr 
Anmeldeschluss: 20.06.2018 
Kursnummer: C04DOBD1GB 
 
Kosten 
180 Euro; Die Rechnung wird nach der Veran-
staltung zugesandt. Verpflegung und Getränke 
während der Tagung sind inbegriffen. 
 
Schriftliche Anmeldung unter 
www.kommende-dortmund.de (Veranstaltungen/ 
Programm/ Kirchliche Dienstgeber) 
Email: kister@kommende-dortmund.de 
Fax: 0231 2060580 
Die AGBs insbesondere zu kurzfristigen Stornie-
rungen und Datenschutz finden Sie unter 
www.kommende-dortmund.de im Impressum. 
 
Ansprechpartner 
Dr. Andreas Fisch 
Referent für Wirtschaftsethik/Kirchl. Dienstgeber 
Sozialinstitut Kommende Dortmund 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
Tel. 0231 20605-37 
Email: fisch@kommende-dortmund.de 
 
Sekretariat: Regina Kister, Tel. 0231 20605-35 
 
Hinweis   
Gemeinsame Tagungen für MAVen und Dienst-
geber sind die Dienstgemeinschaftstage. Für 
MAVen bietet Burkhard Becker Seminare an. 

Veranstaltungsort 
Kommende Dortmund 
Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
www.kommende-dortmund.de 

Parkplätze für Gäste 
durch den historischen Torbogen fahren  
und geradeaus zum Parkplatz am Ende  
des Geländes 
 
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
Ab Dortmund Hbf unterirdisch 
U41, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle), 
dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede bis 
Haltestelle Brackel Kirche 
 
Ab Dortmund-Lütgendortmund 
oder ab Unna mit der S4 
bis Haltestelle DO-Brackel 

 
 
 
Veranstalter  

 

           
 

 

 

Studientag  
für kirchliche Dienstgeber  
und Dienstgeberinnen 

 
 
 

Haftung und  
Verantwortung  

im Personalwesen 
 

 

 
 

 
 

 
Mittwoch, 4. Juli 2018 

9:15 - 16:30 Uhr 
 

 
 

                
 

 



Thema 

In Personalangelegenheiten entscheiden, münd-
liche und schriftliche arbeitsrechtliche Erklärun-
gen abgeben, personalrechtliche Vorgänge be-
arbeiten: Personalverantwortliche müssen sich 
im Arbeitsrecht außerordentlich gut auskennen. 

Das Seminar stellt unterschiedliche Formen von 
Verantwortlichkeit vor, erklärt organisations- und 
haftungsrechtliche Zusammenhänge und erörtert 
Rechtsfolgen von Verstößen und Pflichtverlet-
zungen. 

Viele Fall- und Textbeispiele veranschaulichen 
die Grundzüge verantwortlicher Personalarbeit, 
weisen auf Schwachstellen und typische Fehler-
quellen hin und helfen, Verstöße und Rechtsfeh-
ler zu vermeiden.  

 

Ziel des Studientags 

Dadurch dass Rechtsfragen verantwortlicher 
Personalarbeit erörtert werden, gewinnen 
Dienstgeber Rechtsicherheit für eine fehlerfreie 
Umsetzung in der Praxis. Viele Fallbeispiele 
verdeutlichen dabei, wie die Theorie für kirchli-
che Einrichtungen umgesetzt werden kann und 
welche Lösungen es gibt. 

 

Referent 

Friedrich Schmid, Justitiar, Freiburg  
Abteilungsleiter im Referat „Recht“ im Caritas-
verband für die Erzdiözese Freiburg, tätig für die 
Dienstgeberseite im Kirchlichen Arbeitsgericht 
erster Instanz für die Erzdiözese Freiburg 
 

 

Ablauf der Tagung 

Eintreffen und Kaffee 

9:15 Uhr  Gestufte Verantwortlichkeit im 
Personalbereich 
 Differenzierte Verantwortung in Perso-

nalangelegenheiten 
 Delegation als organisationsrechtliches 

Grundprinzip 
 Klärung von Entscheidungen, Kompe-

tenzen und Befugnissen zur Abgabe 
arbeitsrechtlicher Erklärungen 

10:00 Uhr  Textbeispiele typischer Gefahren 
und Probleme bei Personalent-
scheidungen 
 Anforderungen an fehlerfreie Einstel-

lung und Tätigkeitszuweisung 
 AVR-gemäße Ausgestaltung des  

Arbeitsverhältnisses 
 Rechtmäßiger Ausspruch arbeitsrecht-

licher Beanstandungen 

10:45 Uhr  Kaffeepause 

11:00 Uhr Fallgruppen fehlerhafter Bearbei-
tung von Personalangelegenhei-
ten 
 Eingruppierung und Vergütung  
 Befristung und arbeitsvertragliche Fle-

xibilisierung 
 Abmahnung und Sanktion 

12:30 Uhr  gemeinsames Mittagessen  

13:30 Uhr  Arbeitsrechtliche Pflichtverstöße 
im Personalbereich 
 unzulässige Kündigungserklärungen 
 Verletzung von Aufklärungspflichten 
 Verstoß gegen Form- und Fristvor-

schriften 

15:00 Uhr  Pause mit Kaffee und Kuchen 

15:30 Uhr  Rechtsfolgen von Pflichtverlet-
zungen und Verstößen  

 Arbeitsrechtliche Folgen für das  
Arbeitsverhältnis 

 Haftung und Verschulden im Perso-
nalbereich 

 Einstandspflicht ggü. betroffenen Be-
schäftigten und Geschädigten 

16:30 Uhr Ende des Studientags 
 
 

 

 

Nächste Angebote  
für kirchliche Dienstgeber/innen: 

 Touren- und Personaleinsatz für ambulan-
te ambulante Dienste. Wirtschaftlicher pla-
nen 
am Di, 25. Sept. 2018, 9:15 bis 16.15 Uhr 
mit Thomas Sießegger, Hamburg 

 Aktuelles Arbeitsrecht für Dienstgeber. 
Neue Entwicklungen, aktuelle Rechtspre-
chung 
am Di, 9. Oktober 2018, 13:30 bis 18:45 Uhr 
mit Richter Dr. Jansen, LAG Hamm 

 Gut führen unter schwierigen Umständen. 
Seminar für leitende Ärzte und Ärztinnen 
am Mi, 29.3.2017, 9:15 bis 16.30 Uhr 
mit Prof. Dr. Heinz Siebenbrock, Bochum 

 

Näheres unter:  

www.kommende-dortmund.de  

Stichwort „Dienstgeber/innen“ 

 

http://www.kommende-dortmund.de/

