Zielgruppe

Trager und Einrichtungsleitungen (Vorstande,
Geschéftsfuhrungen und leitende Mitarbei-
ter/innen), Personalverantwortliche

Termin

Dienstag, 03. Juli 2018, 9:15-16:30 Uhr
Anmeldeschluss: 19.06.2018
Kursnummer: CO4DOBD1G5

Kosten

180 Euro; Die Rechnung wird nach der Veran-
staltung zugesandt. Verpflegung und Getranke
wahrend der Tagung sind inbegriffen.

Schriftliche Anmeldung unter
www.kommende-dortmund.de (Veranstaltungen/
Programm/ Kirchliche Dienstgeber)

Email: kister@kommende-dortmund.de

Fax: 0231 2060580

Die AGBs insbesondere zu kurzfristigen Stornie-
rungen und Datenschutz finden Sie unter
www.kommende-dortmund.de im Impressum.

Ansprechpartner

Dr. Andreas Fisch

Referent fir Wirtschaftsethik/Kirchl. Dienstgeber
Sozialinstitut Kommende Dortmund

Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund

Tel. 0231 20605-37

Email: fisch@kommende-dortmund.de

Sekretariat Regina Kister: Tel. 0231 20605-35

Hinweis

Gemeinsame Tagungen fur MAVen und Dienst-
geber sind die Dienstgemeinschaftstage. Fur
MAVen bietet Burkhard Becker Seminare an.

Veranstaltungsort

Kommende Dortmund

Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund
www.kommende-dortmund.de

Parkplatze fur Gaste

durch den historischen Torbogen fahren
und geradeaus zum Parkplatz am Ende
des Geléndes

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Ab Dortmund Hbf unterirdisch

U41l, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle),
dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede bis
Haltestelle Brackel Kirche

Ab Dortmund-Litgendortmund

oder ab Unna mit der S4
bis Haltestelle DO-Brackel

Veranstalter

Sozialinstitut
® ), Kommende

Dortmund

M
Erzbistum

Paderborn

Studientag
fur kirchliche Dienstgeber
und Dienstgeberinnen

Befristete Vertrage

Rechte und Pflichten
der Arbeitgeber

Nachy,
© Pixelot / Fotolia ”I(""”" Ars

Dienstag, 3. Juli 2018
9:15 - 16:30 Uhr

Sozialinstitut
® ), Kommende

Dortmund



Thema

Wenn es um befristete Arbeitsvertrage geht, ver-
fligen Arbeitgeber Uber viel Spielraum. Um Mit-
arbeiter befristet einstellen zu kdnnen, muss sich
auch der Dienstgeber Kirche mit dem Befris-
tungsrecht auskennen.

Im Seminar werden das Befristungsrecht vorge-
stellt und dartber hinaus die jingste Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) aufge-
zeigt: Welche gerichtlichen Vorgaben gibt es zu
den Befristungsgriinden, zum Beispiel zur Ver-
tretung bei Krankheit und Elternzeit, bei vo-
ribergehendem Personalbedarf, zur Drittmittelfi-
nanzierung und Projektbefristung? Auch die Be-
fristung auf Wunsch des Mitarbeiters nach Ein-
tritt in die Altersrente soll fiir den kirchlichen Be-
reich erdrtert werden. Bei der sachgrundlosen
Befristung sollen das Problem der ,Vorbeschaf-
tigung“ mit dem BAG-Urteil, die ,Befristungsver-
langerung“ und die Vertragsédnderung im Vor-
dergrund stehen. Fir die Spielraume und Gren-
zen der Befristung von Arbeitsbedingungen sol-
len Fallbeispiele den rechtlichen Rahmen auf-
zeigen.

Ziel des Studientags

Das Gesprach Uber Befristungsfragen soll
Dienstgeber(inne)n Rechtsicherheit fur eine feh-
lerfreie Umsetzung in der Praxis vermitteln. Viele
Fallbeispiele zeigen, wie das Befristungsrecht in
kirchlichen Einrichtungen angewandt wird und
zeigen Losungsmaglichkeiten auf.

Referent

Friedrich Schmid, Justitiar, Freiburg
Abteilungsleiter im Referat ,Recht‘ des Caritas-
verbands fur die Erzdi6zese Freiburg, tatig fur
die Dienstgeberseite im Kirchlichen Arbeitsge-
richt erster Instanz fur die Erzdidzese Freiburg

Ablauf der Tagung
Eintreffen und Kaffee

9:15 Uhr Rechtliche Relevanz befristeter

Arbeitsverhéltnisse

= Zwingende Bestimmungen des Befris-
tungsrecht und Gestaltungsspielrdume

= Anforderungen an den Abschluss be-
fristeter AVR-Arbeitsverhaltnisse

= Schriftformerfordernis und tatséachli-
cher Arbeitsbeginn

10:00 Uhr Befristungen mit Sachgrund

= Zulassige Befristungstatbestande in
Caritas-Dienstverhaltnissen

= BAG-Entscheidungen zu Umfang und
Grenzen einzelner Befristungsgriinde

= Wegfall des Befristungsgrundes

= Befristungsverlangerung, Anschluss-
befristung

10:45 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Sachgrundlose Befristungen
= Voraussetzungen und Anforderungen
= Vorbeschéaftigungsprobleme
= Verlangerung der Befristung und Ver-
tragsénderung
= BAG-Rechtsprechung zu Problem-
bereichen

12:30 Uhr gemeinsames Mittagessen

13:30 Uhr Sonderfalle von Befristungen
= Befristung wéhrend Elternzeit
= Rechtsprechung zur Kettenbefristung
und BAG-Grenzen
= Befristung nach Erreichen der
Altersgrenze

14:15 Uhr Befristete Arbeitsbedingungen
= Fallgruppen mit Praxisbeispielen
= Umfang und Grenzen
= BAG-Rechtsprechung

15:00 Uhr Pause mit Kaffee und Kuchen

15:30 Uhr Rechtsfolgen fehlerhafter Befris-

tungen

= Fehler bei Beendigung der Befristung

= Typische Fehlerquellen bei Befristun-
gen in der Caritas-Praxis

= Auswirkungen von Versté3en gegen
Befristungsvorschriften

= Arbeitsgerichtliche Klageverfahren bei
befristeten Arbeitsverhéltnissen

= Praxishinweise zur Vermeidung von
Befristungsfehlern

16:30 Uhr Ende des Studientags

Nachste Angebote
far kirchliche Dienstgeber/innen:

e Haftung und Verantwortung im Personal-
wesen
am Mi, 4. Juli 2018, 9:15 bis 16.30 Uhr
mit Justitiar Friedrich Schmid, Freiburg

e Touren- und Personaleinsatz fir ambulan-
te ambulante Dienste. Wirtschaftlicher pla-
nen
am Di, 25. Sept. 2018, 9:15 bis 16.15 Uhr
mit Thomas SielRegger, Hamburg

o Aktuelles Arbeitsrecht fiir Dienstgeber.
Neue Entwicklungen, aktuelle Rechtspre-
chung
am Di, 9. Oktober 2018, 13:30 bis 18:45 Uhr
mit Richter Dr. Jansen, LAG Hamm

e Gut fuhren unter schwierigen Umstanden.
Seminar fir leitende Arzte und Arztinnen
am Mi, 29.3.2017, 9:15 bis 16.30 Uhr
mit Prof. Dr. Heinz Siebenbrock, Bochum

N&aheres unter:
www.kommende-dortmund.de

Stichwort ,,Dienstgeber/innen*


http://www.kommende-dortmund.de/

