Zielgruppe

Tréger und Leitungen von Einrichtungen, die mit
einer Mitarbeitervertretung (MAV) verhandeln o-
der eine MAV einrichten mussen;

Termin

Montag, 16. Marz 2020, 9:00 — 16:30 Uhr;
Anmeldeschluss: 2.3.2020

Kursnummer: G0O4DOBD1G8

Kosten
230 Euro; Die Rechnung wird nach der Veranstal-
tung zugesandt.

Online-Anmeldung unter
www.kommende-dortmund.de
(Veranstaltungen/Programm/Kirchliche Dienstge-
ber)

Andere Anmeldemaoglichkeiten

Tel.: 0231 20605-0; Fax: 0231 - 2060580

E-Mail: kister@kommende-dortmund.de

Die AGBs, insbesondere zu kurzfristigen Stornie-
rungen und Datenschutz, finden Sie unter
www.kommende-dortmund.de im Impressum.

Ansprechpartner

Dr. Andreas Fisch

Referent fur Wirtschaftsethik
Sozialinstitut Kommende Dortmund
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund

Tel.: 0231 20605-37

E-Mail: fisch@kommende-dortmund.de

Skript

Nach Abschluss des Studientags erhalten die
Teilnehmenden des Studientags Seminarunter-
lagen mit den wichtigsten Ergebnissen des Ta-
ges.

Veranstaltungsort

Kommende Dortmund

Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund
www.kommende-dortmund.de

Parkplatze fur Gaste

durch den historischen Torbogen fahren
und geradeaus zum Parkplatz am Ende
des Geléandes.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Ab Dortmund Hbf unterirdisch

U41l, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle),
dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede
bis Haltestelle Brackel Kirche

Ab Dortmund-Litgendortmund
oder ab Unna mit der S4
bis Haltestelle
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Studientag
fur kirchliche Dienstgeberinnen
und Dienstgeber

EinfUhrung
in die MAVO

Von der
vertrauensvollen
Zusammenarbeit

bis zu Sanktionen bei
Pflichtverletzungen

Schwerpunkte: Rechtsstellung,
Aufgaben, Pflichten

Montag, 16. Marz 2020
9:15 bis 16:30 Uhr
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http://www.kommende-dortmund.de/

Thema

Es ist rechtliche Grundlage kirchlichen Arbeits-
rechts, die MAVO in kirchlichen Einrichtungen
anzuwenden und mit der Mitarbeitervertretung
(MAV) zusammenzuarbeiten. Bei einer fehler-
haften Anhorung der MAV besteht bspw. die Ge-
fahr, dass die Kindigung eines Arbeitsverhalt-
nisses unwirksam ist. Verletzungen der Rechte
der MAV ziehen regelméfig Rechtsstreitigkeiten
vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht oder der Ei-
nigungsstelle nach sich. Auf Dienstgeberseite
bestehen insbesondere bei den Zustimmungs-
tatbestanden regelmaRig Unsicherheiten, die
leicht zur Ursache fir vermeidbare Konflikte
werden kénnen. Dagegen kann der konstruktive
Einbezug der MAV Arbeitsbedingungen positiv
gestalten. Alle Fragen der Teilnehmenden aus
der Praxis sollen rechtlich sauber und praxisnah
geklart werden.

In dieser ausfihrlichen Fortbildung zur MAVO
liegen die Schwerpunkte auf Rechtsstellung der
MAYV und vielen sich daraus ergebenden Fragen
der Praxis, etwa zur Unterstitzung von MAVen
des Dienstgebers bei der Griindung, dem haufig
strittigen Umfang von Schulungen, ihren Aufga-
ben (und deren Grenzen), ihr Schutz und Sank-
tionen bei Pflichtverletzungen u.w.m.

Dieser Studientag wird 2021 erganzt durch ei-
nen zweiten Studientag zu den Beteiligungsfor-
men von der Anhérung bis zum Antragsrecht mit
einem Schwerpunkt auf den Rechten der MAV
und ihren Grenzen.

Das Ziel des Studientags in Kurze

In diesem Seminar werden die Grundlagen der
Zusammenarbeit mit einer MAV und deren Be-
teiligungsrechte dargestellt, die Folgen von Ver-
stolRen aufgezeigt und durch Fallbeispiele ver-
deutlicht.

Hilfreich mitzubringen!
- Exemplar der MAVO

Ablauf der Tagung

9:15 Uhr Die MAVO
e Einfihrung in die MAVO
e Uberblick: MAVO-Reform 2017

10:30 Uhr Kaffeepause

10:45 Uhr Rechtsstellung der MAV und die

Konsequenzen daraus

¢ Rechtsstellung, Tatigkeit, Frei-
stellung der MAV; 88 14 ,15
MAVO

¢ Pflichten des Dienstgebers bei
Griundung einer MAV

e Schulung der MAV; § 16 MAVO

e Kosten der MAV; § 17 MAVO

e Schutz der MAV-Mitglieder; 88
18, 19 MAVO

12:15 Uhr gemeinsames Mittagessen
anschlie3end Kaffee

13:00 Uhr Eine gemeinsame Aufgabe -

Der Grundsatz der vertrauens-

vollen Zusammenarbeit

e Aufgaben der MAV; Grundsatz
der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit; § 26 MAVO

e Sanktionen von Pflichtverletzun-
gen der MAV-Mitglieder

¢ Informationsanspriiche der MAV;
88 26 Abs. 2, 27, 27a MAVO

14:30 Uhr Pause mit Kaffee und Kuchen

15:00 Uhr Besondere Fragen
e Wirtschaftsausschuss; 8 27b
MAVO
¢ Gesamt-MAV; § 24 MAVO
e Einrichtung einer Schwerbehin-
dertenvertretung
[ ]

16:30 Uhr Ende des Studientags

Referent

Rechtsanwalt Golo Busch, Hamm
Seit 1998 Rechtsanwalt, auch Fachanwalt fir
Arbeitsrecht, Kanzlei Wolter Hoppenberg,
Hamm. Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind u. a.
das Arbeits- u. Sozialversicherungsrecht, insbe-
sondere das kirchliche Arbeitsrecht.

Nachste Angebote fur kirchliche
Dienstgeber und Dienstgeberinnen:

e Teamfihrung aus dem Moment heraus.
Ein Kompaktseminar zur Fihrungspraxis
fur unplanbare Situationen in 7 Schritten
Do, 23. April 2020, 9:15 bis 17:00 Uhr
mit Dr. Simon Sirch, Ulm

e Mit kultureller Vielfalt im Krankenhaus profes-
sionell umgehen. Schwerpunkte: Allgemein-
medizin / Innere Medizin / Chirurgie
Do, 7. Mai 2020, 9:15 bis 17:00 Uhr
mit Priv.-Doz. Dr. med. Anton Gillessen, Miinster;
Prof. Dr. med. Metin Senkal, Witten

e Befristung von Arbeitsverhdltnissen.
aktuelle Rechtsprechung - geplante Reformen
— Praxis
Di, 19. Mai 2020, 9:15 bis 16:30 Uhr
mit RA/FA Golo Busch, Hamm

o Uberlaufende Zeitkonten und Uberstunden
abbauen und Neuzuwachse vermeiden
Di, 16. Juni 2020, 9:15 bis 17:00 Uhr
mit Jan Kutscher, Arbeitszeitberatung Berlin

o New Leadership: Digiloge Fuhrung,
agile Methoden und Big Data
Mo, 7. September 2020, 9:15 bis 17:00 Uhr
mit Moritz Everding, Dortmund

e Sicher handeln und entscheiden
als ehrenamtliches Vorstandsmitglied
Sa, 12. September 2020, 9:15 bis 17:00 Uhr
mit Justitiar Friedrich Schmid, Freiburg

Weitere Informationen: www.kommende-dortmund.de
im Fachbereich ,Kirchliche Dienstgeber*innen®



