


TERMINE

23. - 25. August

30. Aug. - 1. Sept.

6. - 8. September

Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO I S, B

Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO I S. 5

Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO I S. 6

13. - 15. September AVR I - Aufbau und Handhabung der

AVR
AVRI fiir MAVEN /AVR-Bereich S.16

20. - 22. September Grundlagen und Praxis

23. September

28. September

29. September

30. September

4. - 6. Oktober

7. Oktober

25. - 27. Oktober

der MAV-Arbeit

Grundseminar - MAVO I S. 6
Vertiefungstag MAVO

MAVO IV S.15

Rolle und Selbstverstindnis als Mitar-
beitervertreter
Informationstag fiir MAVen S. 9

Systemrelevanz von Kirche und
Caritas in der Krise.

Die Gemeinwohlorientierung erhalten!
Dienstgemeinschaftstag S.17

Mafinahmen zur Gesundheitspraventi-
on: Burn-out
Informationstag fiir MAVen S. 9

Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO I S. 6

BEM
Informationstag fiir MAVen S.10

Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO I S. 7



28. Oktober Aktuelles aus dem Schulrecht
Informationstag fiir MAVen S, 13

2. - 4. November Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO I S. 7

9. November Arbeitsunfahigkeit,
Arbeitsbefreiung
Informationstag fiir MAVen S.11

11. November Formalien in der MAV-Arbeit
Informationstag fiir MAVen S.12

15. - 17. November Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit
Grundseminar - MAVO | S. 7

16. - 17. November MAV-Arbeit sinnvoll
organisieren
MAVO III S.14

22. - 24. November AVR I - Aufbau und Handhabung der
AVR
AVR I fiir MAVEN/ AVR-Bereich S.16

29. Nov. - 1. Dez. Grundlagen und Praxis

der MAV-Arbeit

Grundseminar - MAVO I S. 8
2. Dezember Aktuelles aus Arbeitsrecht und Recht-

sprechung

Informationstag fiir MAVen S, 113
6. - 8. Dezember  Grundlagen und Praxis

der MAV-Arbeit

Grundseminar - MAVO I S. 8
13. - 15. Dezember Grundlagen und Praxis

der MAV-Arbeit

Grundseminar - MAVO S. 8

11/7021



Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch im kommenden Halbjahr stellt die Durchfiihrung
von Grundseminaren den Programmschwerpunkt dar.
Allen, die neu und nattirlich auch denen, die wiederge-
wihlt wurden, gratuliere ich herzlich und wiinsche fiir
die kommende Amtsperiode viel Freude an und Erfolg in
Arbeit!

Wenn auch in erster Linie die Grundseminare und AVR-
Seminare angeboten werden, wird auch den , klassischen
Themen” wie Arbeitsbefreiung/ Arbeitsunfshigkeit,
Formalien in der MAV-Arbeit, dem Selbstverstindnis als
Mitarbeitervertreter, Aktuellem aus der Rechtsprechung,
dem BEM und dem Gesundheitsthema ,, Burn-out” Raum
gegeben. Auch die Tagung ,, MAV-Arbeit sinnvoll organi-
sieren” und der Vertiefungstag zur MAVO wird wieder
angeboten. Die Tagung zum Schulrecht fiir die Schul-
MAVen rundet das Programm ab.

Besonders hinweisen mochte ich auf den Dienstgemein-
schaftstag am 29. September. Es soll um die Sicht auf

den Umgang der Kirche mit den Herausforderungen der
Corona-Krise und die Systemrelevanz der Kirche in dieser
Krise gehen. Dieser Tag wird virtuell stattfinden. Zuge-
sagt haben unser Erzbischof Becker und Heribert Prantl,
ehemaliges Mitglied der Chefredaktion der Stiddeutschen
Zeitung, der weiterhin als Kolumnist fiir diese Zeitung
tatig ist.

Im Jahr 2022 werden dann wieder verstarkt Schulungen
zu den Themen Kommunikation und Verhandlungsfiih-
rung durchgefiihrt

Fiir Anregungen zur Programmgestaltung bin ich immer
dankbar.

Mit guten Wiinschen fiir die vor uns liegenden Sommer-
monate griifst herzlich

Ihr/Euer

Kudediasl Ledderr

Burkhard Becker



Grundlagen und Praxis
der MAV-Arbeit

Grundseminar fiir alle MAVen

23. - 25. August Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Themen dieses Seminars sind:

= Einfiihrung in Verstindnis und Handhabung der Mitar-
beitervertretungsordnung

= Erlauterung der wichtigsten MAVO-Inhalte

= Hinweise fiir die Organisation der MAV-Arbeit

= Kennenlernen von Grundformen der Zusammenarbeit
mit dem Dienstgeber: Gesprache, Sitzungen,
Verhandlungen

= Erlduterungen der Leitidee ,Dienstgemeinschaft’ sowie
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes

= Informationsmaterial - Kontaktadressen - tiberortliche
Vertretung

= Grundbegriffe des Arbeitsrechts

Die Teilnehmer werden gebeten, eine MAVO
mitzubringen.

Referent/-innen Barbara Sobotta, Castrop-Rauxel
Stefan Ruhl, juristischer Referent,
BGV

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebithr  EUR 380,00

Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

Weitere Termine

Grundseminar fiir alle MAVen

30. Aug. - 1. Sept. Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referent/-innen Wolfgang Hansen, Bildungsreferent,
Soest
Iris Woerner, Fachanwiltin fiir
Arbeitsrecht, Dortmund

Leitung Burkhard Becker, Kommende
Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr  EUR 380,00

Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte



Weitere Termine

Grundseminar fiir alle MAVen

6. - 8. September Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referenten

Leitung
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr
Ort

Rafael Scholz, Vorstand der DiAG
MAV Paderborn, MAV-Vorsitzender
CWW Paderborn

Stefan Ruhl, Referent fiir Arbeitsrecht,
Bistum Essen

Burkhard Becker, Kommende

alle MAVen

EUR 380,00

Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

20. - 22. September Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referent/-innen

Leitung
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr
Ort

4. - 6. Oktober

Referenten

Leitung
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr
Ort

Volker Mrogenda, MAV-Vorsitzender,
Herne

Iris Woerner, Fachanwiltin fiir
Arbeitsrecht, Dortmund

Burkhard Becker, Kommende
alle MAVen

EUR 380,00
Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Rafael Scholz, Vorstand der DiAG
MAV Paderborn, MAV-Vorsitzender
CWW Paderborn

Stefan Ruhl, Referent fiir Arbeitsrecht,
Bistum Essen

Burkhard Becker, Kommende

alle MAVen

EUR 380,00

Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte



Weitere Termine

Grundseminar fiir alle MAVen

25. - 27. Oktober

Referent/-innen

Leitung
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr
Ort

2. - 4. November

Referent/-innen

Leitung
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr
Ort

Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Wolfgang Hansen, Bildungsreferent,
Soest

Iris Woerner, Fachanwiltin fiir
Arbeitsrecht, Dortmund

Burkhard Becker, Kommende
alle MAVen

EUR 380,00
Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

Di. 9.30 Uhr - Do. 15.00 Uhr

Silvia Kdmper-Baldeau, Vorstand der
DiAG-MAV Paderborn, stellv. MAV-
Vorsitzende, Meschede

Stefan Ruhl, juristischer Referent,
BGYV Essen

Burkhard Becker, Kommende
alle MAVen

EUR 380,00
Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

15. -17. November Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referent/-innen

Leitung
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr
Ort

Rafael Scholz, Vorstand der DiAG
MAV Paderborn, MAV-Vorsitzender
CWW Paderborn

Iris Woerner, Fachanwiltin fiir
Arbeitsrecht, Dortmund

Burkhard Becker, Kommende
alle MAVen

EUR 380,00
Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte



Weitere Termine

Grundseminar fiir alle MAVen

29. Nov. - 1. Dez. Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referent/-innen Silvia Kdmper-Baldeau, Vorstand der
DiAG-MAV Paderborn, stellv. MAV-
Vorsitzende, Meschede
Stefan Ruhl, juristischer Referent,

BGV Essen
Leitung Burkhard Becker, Kommende
Zielgruppe alle MAVen
Teilnahmegebiihr  EUR 380,00
Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

6. - 8. Dezember Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referent/-innen Rafael Scholz, Vorstand der DiAG
MAV Paderborn, MAV-Vorsitzender
CWW Paderborn
Iris Woerner, Fachanwiltin fiir
Arbeitsrecht, Dortmund

Leitung Burkhard Becker, Kommende
Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr  EUR 380,00

Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

13. - 15. Dezember  Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referenten Volker Mrogenda, MAV-Vorsitzender,
Herne
Stefan Ruhl, juristischer Referent,
BGV Essen

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebithr  EUR 380,00

Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte



Rolle und Selbstverstindnis
als Mitarbeitervertreter

Informationstag fiir alle MAVen

28. September Di. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Anfangs sicher kein leichtes Unterfangen, sich stindig

bewusst zu machen in welchem Kontext man gerade

unterwegs ist. Eben noch im hierarchischen System als

Mitarbeiter/-in titig und kurz spéter mit demselben

Menschen, dem Dienstgeber, als MAV im Gespréch. Dann

schnell umswitchen, in die Haltung der Augenhohe zu

finden - das wird an diesem Seminartag eines der Themen

sein.

= Wie mache ich bewusst, in welcher Rolle ich gerade bin?

= Hilfen, in die jeweilige Rolle zu finden

= das Selbstverstandnis der MAV-Rolle im Kontakt zu
Kolleginnen und Kollegen

= das Selbstverstindnis der MAV-Rolle im Kontakt zur
Dienstgeberebene

Referent Martin Leo, Mitarbeitervertreter,
Risikomanager, Facharzt fiir
Anisthesie, St. Elisabeth-Kranken-
haus, Koéln-Hohenlind

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr ~ EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund

Mafsnahmen zur Gesundheits-
privention: Umgang mit Burn-out

Informationstag fiir alle MAVen

30. September Do. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Die zunehmende Arbeitsverdichtung, der Fachkrifte-
mangel, die demographische Entwicklung - alles das sind
Faktoren, die in den Blick zu nehmen sind, wenn es um
das Thema Stress/Burnout geht.

An diesem Tag werden wir uns die Rolle der MAV und
die entsprechenden Aufgabenstellungen nach MAVO im
Hinblick auf Mitwirkung bei Gesundheitsfragen ansehen.

Themen sind u. a.:
= Was ist Stress - was ist Burnout?
= Gesundheitspravention als originidre Aufgabe der MAV
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= Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen
zum Thema Gesundheit

= Zusammenarbeit mit der Dienstgeberebene zum Thema
Gesundheit

Referent Markus Lingenauber-Engelsiepen,
MAV-Vorsitzender, Personal Buisness
Coach, Liinen

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiithr  EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund
Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Informationstag fiir alle MAVen

7. Oktober Do. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Seit 2004 sind die Arbeitgeber gemaf3 § 167 Abs. 2 SGB IX
verpflichtet, den Beschiftigten ein betriebliches Einglie-
derungsmanagement anzubieten, wenn sie in einem Jahr
langer als 6 Wochen krank sind. Das bietet fiir die Betrof-
fenen Chancen, aber auch einige Gefahren. Die MAVen
sollten daher gut informiert sein und ihren Kolleginnen
und Kollegen aktive Unterstiitzung beim Wiedereinglie-
derungsprozess gewahren. Um die Prozessschritte fiir alle
Beschiftigten, vor allem aber fiir die Dienstgeberseite und
die MAV transparent, verbindlich und wirklich hilfreich
zu gestalten, ist es sinnvoll, eine Dienstvereinbarung zum
Thema abzuschliefsen.

Die wichtigsten Inhalte unseres Seminars:

= rechtliche Grundlagen des BEM

= Beteiligung von MAV und Schwerbehindertenvertre-
tun;

= die %{olle von Betriebsarzt und Arbeitsagentur

= Eingliederungsgespréche fithren

= eine Dienstvereinbarung vereinbaren

Referent Markus Lingenauber-Engelsiepen,
MAV-Vorsitzender, Personal Buisness
Coach, Liinen

Leitung Burkhard Becker, Kommende
Zielgruppe alle MAVen
Teilnahmegebithr  EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund
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I Arbeitsunfihigkeit/Arbeitsbefreiung

Informationstag fiir alle MAVen

9. November Di. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Immer wieder besteht auf der Mitarbeiterseite Unklar-
heit, wie und auf welche Art und Weise eine Absicherung
stattfindet, wenn eine Arbeitsunfahigkeit, womdoglich auch
langerer Art, gegeben ist. Der Infotag beleuchtet die ver-
schiedenen Arten der Lohnfortzahlung und ergénzender
Sozialleistungen wiahrend einer Erkrankung. Lohnfortzah-
lungen durch den Dienstgeber, wiederholte Erkrankun-
gen, Kurzzeiterkrankungen, Zuschiisse zum Krankengeld
u. w. sind hier Themenschwerpunkte. Dariiber hinaus
werden die Moglichkeiten von Arbeitsbefreiungen nach
den Tatbestinden der KAVO und AVR aufgezeigt sowie
weitere Freistellungsanspriiche, die tiber die gesetzlich
oder durch Rechtsvorschriften geregelten Félle hinausge-
hen, dargestellt.

Weitere Themen:

= Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen

= Schwerbehinderung

= BEM

= die krankheitsbedingte Kiindigung

= Weiterbeschiftigung bei Leistungseinschrankungen

Referentin Barbara Gorbitz-Jakobi, Rechtsanwil-
tin, Remscheid

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr  EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund
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I Formalien der MAV-Arbeit

Informationstag fiir alle MAVen

11. November Do. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Voraussetzung: mitzubringender Laptop, USB-Stick

Die formelle Beteiligung der MAV ist bei etlichen Verfah-

rensschritten mit der Pflicht zur Schriftform verbunden.

Dartiber hinaus muss der weitere Schriftverkehr mit

einrichtungsinternen und -externen Stellen und Personen

bewiltigt werden. Vor allem muss die gesamte Téatigkeit

der MAV in Protokollen und Aktennotizen dokumentiert

werden. Die MAVO macht dazu ausdriicklich vorgaben.

Im Laufe der Veranstaltung sollen die Teilnehmer einen

Uberblick tiber die Anforderungen an die Schriftfiihrung

in der MAV erhalten, Mustervorlagen erarbeiten und die

wichtigsten Aufgaben in der Schriftfiihrung praxisnah

eintiben:

= Schriftfiihrungsanforderungen in der MAVO

= Einladungen und Tagesordnung

= Sitzungen, Gesprache und Beschliisse richtig protokol-
lieren

= Aktennotizen

= Aktenfithrung

= schriftliche Korrespondenz

Referentin Barbara Sobotta, Castrop-Rauxel
Leitung Burkhard Becker, Kommende
Zielgruppe MAV

Teilnahmegebiihr  EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund
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Aktuelles aus Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte

Informationstag fiir alle MAVen

2. Dezember Do. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Herr Thomas Wolkenhauer, Richter am Arbeitsgericht
Dortmund, wird die Teilnehmer auf den aktuellen Stand
der Rechtsprechung zum kollektiven und individuellen
Arbeitsrecht bringen. Die wichtigen Entscheidungen der
kirchlichen und staatlichen Arbeitsgerichte aus den Jahren
2019 - 2021 werden vorgestellt und erldutert.

Die Tagung ist fiir MAV-Einsteiger nicht geeignet. Sie rich-
tet sich an Mitarbeitervertretungen, die mit den Grundbe-
griffen der kirchenspezifischen Mitbestimmung und des
Arbeitsrechts bereits vertraut sind.

Referent Thomas Wolkenhauer, Richter am
Arbeitsgericht Dortmund

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr  EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund

Aktuelles aus dem Schulrecht
Informationstag fiir Schul-MAVen

28. Oktober Do. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Bei unserer Jahrestagung fiir Schul-MAVen wird Herr Ste-
fan Avenarius im einfithrenden Impulsvortrag zu ,FAQ's
im Schulrecht” referieren.

Dartiber hinaus ist auch wieder Zeit fiir den kollegialen
Austausch und die Beantwortung weiterer Fragen vorge-
sehen.

Damit sich der Referent auf diese Fragen und Themen
vorbereiten kann, konnen sie schon vorher an ihn gerichtet
werden: stefan.avenarius@phv.-nw.de

Referent Stefan Avenarius, Justitiar des Philolo-
genverbands NW, Diisseldorf

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe MAVen aus katholischen Schulen

Teilnahmegebiihr ~ EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund

13



MAV-Arbeit sinnvoll organisieren
MAVO III

16. -17. November Di. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Die Ausgangsfragen des Kurses lauten

= Welche Vorgaben gibt es in der MAVO zu den Aufgaben
der MAV-Vorsitzenden?

= Welche Praxisaufgaben fallen dem/der Vorsitzenden in
der Regel zu?

= Wie plane ich eine MAV-Amtszeit und die Verteilung
der Aufgaben?

= Wie bereite ich eine MAV-Sitzung inhaltlich und organi-
satorisch optimal vor?

= Wie strukturiere ich in Sitzungen und Verhandlungen
den Prozess von Informationsaustausch, Meinungsbil-
dung und Entscheidungsfindung?

= Wie verhalte ich mich in personen- oder problemorien-
tierten Verhandlungen?

= Wie organisiere ich die alltdgliche MAV-Arbeit?

= Welche biirotechnischen Hilfsmittel sind notwendig?

= Welche Informationsquellen miissen erschlossen wer-
den?

= Wie lassen sich die regelméfligen Aufgaben bewiltigen?

= Neben der notwendigen Information stehen der Erfah-
rungsaustausch und praktische Ubungen im Zentrum
des Seminars.

Referent Markus Lingenauber-Engelsiepen,
MAV-Vorsitzender, Personal-Buisness-
Coach, Liinen

Leitung Burkhard Becker, Kommende
Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr  EUR 250,00

Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte
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Vertiefungstag MAVO
MAVO IV

Dieser Kurs wendet sich an alle Teilnehmer/innen, die
den MAVO-Grundkurs besuchten.

23. September Do. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Thema der Tagung sind die wichtigen Mitbestimmungs-
rechte der §§ 33 - 37 MAVO.

Anhand von Fallbeispielen aus dem MAV-Alltag sollen
in Kleingruppen die Schritte zur Losung dieser Fille
erarbeitet werden, um diese dann im Plenum zu erértern
bzw. Alternativen aufzuzeigen. Dabei soll das Wissen um
die MAVO vertieft und das Problembewusstsein fiir die
entsprechenden Lebenssachverhalte in der Anwendung
der MAVO geschirft werden. Auch dem kollegialen Aus-
tausch wird Raum gegeben.

Die Teilnehmer/innen werden gebeten eine MAVO zur
Tagung mitzubringen.

Referent Volker Mrogenda, MAV-Vorsitzender,
Herne

Leitung Burkhard Becker, Kommende

Zielgruppe alle MAVen

Teilnahmegebiihr  EUR 90,00

Ort Kommende Dortmund
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Aufbau und Handhabung der AVR
Aufbau I fiir MAVen aus dem AVR-Bereich

13. - 15. September Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Grundkenntnisse der AVR und ein schnelles Zurecht-
finden im ,, gelben Buch” sind von jedem MAV-Mitglied
gefordert, nicht nur vom jeweiligen ,Spezialisten” in
Arbeitsrechtfragen.

Das Seminar bietet eine konzentrierte Einfithrung in die
AVR fiir alle, die (noch) nicht auf das Arbeitsvertragsrecht
spezialisiert sind. Der Aufbau der AVR mit ihren Anlagen
wird erldutert, das schnelle Auffinden von Regelungen
anhand des Inhalts- und des Stichwortverzeichnisses
werden eingetibt. Die arbeitsrechtliche Stellung der AVR
ist ebenso ein Thema wie die richtige und sachgerechte
Lesart einzelner Texte.

Im Mittelpunkt steht das angeleitete Arbeiten der Teilneh-
mer/Innen mit dem aktuellen AVR-Text anhand ausge-
wihlter Fallbeispiele. Die Félle sind so gewahlt, dass auch
die Anlagen 30-33 angemessene Berticksichtigung finden.

Referenten Martin Schenk, Vorsitzender der
DiAG MAV und Mitglied der Regio-
nalkommission NW
Ahmed Belmir, Hamm
Michael Zellmer, MAV-Vorsitzender,

Herne
Zielgruppe alle MAVen aus dem AVR-Bereich
Teilnahmegebithr  EUR 380,00
Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte

Weiterer Termin
Agufbau I fiir MAVen aus dem AVR-Bereich

22. - 24. November Mo. 9.30 Uhr - Mi. 15.00 Uhr

Referenten Martin Schenk, Vorsitzender der
DiAG MAV und Mitglied der
Regionalkommission NW
Ahmed Belmir, Hamm
Michael Zellmer, MAV-Vorsitzender,
Herne

Zielgruppe alle MAVen aus dem AVR-Bereich

Teilnahmegebithr  EUR 380,00

Ort Kardinal-Jaeger-Haus, Schwerte



Systemrelevanz von Kirche und
Caritas in der Krise.
Die Gemeinwohlorientierung erhalten!

Dienstgemeinschaftstag

29. September Mi. 9.15 Uhr - 16.00 Uhr

Corona und die daraus resultierenden politischen Ent-
scheidungen pfliigen den sicheren Boden von Arbeit und
Privatleben tiefgreifend um. Spétestens jetzt ist der Zeit-
punkt gekommen, tiber die eigene Rolle in der Pandemie
nachzudenken: Worin liegt der Beitrag der caritativen und
kirchlichen Einrichtungen fiir das Gemeinwohl? War die
Zeit der Pandemie eine Bew&hrungszeit, diese Gemein-
wohlorientierung deutlich erkennbar zu machen? Oder
lohnt es sich, vor den Erfahrungen der Pandemie tiber
Umorientierungen nachzudenken? Welche Rahmenbe-
dingungen sind seitens der Politik, welche Wertschitzung
in der Gesellschaft ist angemessen? Und wie konnen die
Einrichtungen und die Kirche als Ganze sich starker auf
das Gemeinwohl ausrichten, gerade in Krisenzeiten?
Dienstgeber*innen und Mitarbeitervertretungen sind
eingeladen, diesen Fragen gemeinsam auf dem Dienstge-
meinschaftstag 2021 nachzugehen und ihre Erfahrungen
zu teilen.

Das Ziel des Studientages in Kiirze
Der Dienstgemein-
schaftstag greift kontro-
verse Themen zwischen
Dienstgebern und
Mitarbeitervertretungen
auf. Ein gutes Tagungs-
setting soll ermdglichen,
diese Anliegen sachlich
und ehrlich zu bearbei-
ten. Das gemeinsame
Anliegen bleibt bei allen
Interessensunterschieden
die gemeinschaftlich zu
gestaltende Aufgabe und

Zusammenarbeit.

Referent Prof. Dr. Heribert Prantl, ehemaliges
Mitglied der Chefredaktion der Stid-
deutschen Zeitung, Miinchen

Leitung Burkhard Becker, Dr. Andreas Fisch

Ort Die Veranstaltung wird digital statt-

finden. Nahere Informationen folgen!
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KURSUBERSICHT I1/2021

Grundsemnare - MAVO I

23. - 25. August

30. Aug. - 1. Sept.

6. - 8. September
20. - 22. Sept.

4. - 6. Oktober
25. - 27. Oktober
2. - 4. November
15. - 17. Now.

29. Now. - 1. Dez.
6. - 8. Dezember

13. - 15. Dez.

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Informationstage fiir MAVen

28. September
30. September

7. Oktober

S. 5ff

S. off

Rolle und Selbstverstindnis als

Mitarbeitervertreter

Mafinahmen zur

Gesundheitspréavention: Burn-out

BEM
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9. November

11. November

2. Dezember

28 - Oktober

MAVO III
16. - 17. Now.

MAVO IV
23. September

Arbeitsunfdhigkeit,
Arbeitsbefreiung

Formalien in der MAV-Arbeit

Aktuelles aus Arbeitsrecht und
Rechtsprechung

Aktuelles aus dem Schulrecht

S. 14
MAV-Arbeit sinnvoll
organisieren

S. 15
Vertiefungstag MAVO

AVR I fiir MAVen aus dem AVR-Bereich S. 16

13. - 15. Sept. Aufbau und Handhabung der AVR
22. - 24. Now. Aufbau und Handhabung der AVR
Dienstgemeinschaftstag S. 17

29. September

Systemrelevanz von Kirche und
Caritas in der Krise.
Die Gemeinwohlorientierung erhalten!

11/2021



VORSCHAU 1/2022

Grundseminare - MAVO 1

18. - 20. Januar

1. - 3. Februar

15. - 17. Februar

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

30. Mérz - 1. April Grundlagen und Praxis der

26. - 28. April

16. - 18. Mai

MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Grundlagen und Praxis der
MAV-Arbeit

Informationstage fiir MAVen

17. Januar Dienstvereinbarung/Arbeitszeitkonten

24. Februar BEM

2. Mirz ,Nie wieder sprachlos” - Kommunika-
tionstraining

22. Mirz Die Rolle der MAV im Mitarbeiter -
Dienstgebergesprach gem. § 26 Abs. 3a
MAVO

5. Mai Das Teilzeit- und Befristungsgesetz

24. Mai Mutterschutz, Elternzeit,
Elterngeld

14. Juni Kirchliche Zusatzversorgung/ Alters-
vorsorge

Fachtagungen fiir MAVen

10. - 12. Januar Wirtschaftliche Daten lesen und ver-

20

stehen



8. - 10. Februar
8. -10. Mirz

14. - 16. Mérz
4. - 6. April

9. -11. Mai
19. - 20. Mai

30. Mai - 1. Juni

MAVO III

16. - 18. Marz
11. - 13. Mai
20. - 22. Juni
MAVO IV

13. - 14. Januar

Moderation

,Gesprache zwischen Fiir und Angel”
- Aufbaukurs

Arbeitssicherheit
KAVO - Grundkurs
Office-Management

Sozialversicherungsrechtliche Fragen
rund um den kranken Arbeitnehmer

Wirtschaftliche Daten lesen und ver-
stehen

Kommunikationsseminar
Kommunikationsseminar

Kommunikationsseminar

MAV-Arbeit sinnvoll
organisieren

AVR I fiir MAVen aus dem AVR-Bereich

25. - 27. Januar

21. - 23. Februar

2. - 4. Mai

Aufbau und Handhabung der AVR
Aufbau und Handhabung der AVR
Aufbau und Handhabung der AVR

AVRII fiir MAVen aus dem AVR-Bereich

28. - 30. Mirz
7.-9. Juni

Arbeitszeitgestaltung
Arbeitszeitgestaltung

1/2702D



Allgemeine Hinweise und
Geschiiftsbedingungen

B Freistellung und Kosteniibernahme

Alle Veranstaltungen sind von den nordrhein-westfali-
schen (Erz-)Bistiimern und Diézesan-Caritasverbanden als
fachlich geeignet anerkannt worden. Neben den Schu-
lungen aktualisieren die Informationstage das Wissen der
Teilnehmer in den verschiedenen MAV-Tiétigkeitsfeldern
und Rechtsgebieten u. a. in Form eines Uberblicks tiber
Rechtsentwicklungen (z.B. Gesetzgebung) und Rechtspre-
chung und sind somit direkte MAV-Arbeit. Mitarbeiterver-
treter haben fiir die sie betreffenden Angebote Anspruch
auf Freistellung unter Fortzahlung der Beziige. Der
Dienstgeber trégt fiir die Schulungen und Informationsta-
ge die gesamten Seminarkosten einschl. der Reisekosten
(88 16 und 17 Abs. 1 MAVO).

B Anmeldung

Sie kénnen sich bequem tiber die Anmeldefunktion
unserer Internetseite kommende-dortmund.de (im Menu
,, Veranstaltungen” weiter zu , Mitarbeitervertretungen®)
anmelden;

ansonsten: tiber das Sekretariat (Regina Kister) bitte
immer schriftlich per Email kister@kommende-dort-
mund.de, per Fax (0231-2060580) oder per Post.

Fir Riickfragen steht Frau Kister telefonisch unter der
Rufnummer 0231-2060535 (Mo. - Fr., 8.00 Uhr Uhr bis
13.00 Uhr Uhr) zur Verfiigung.

Geben Sie bitte bei der Anmeldung in jedem Fall

Name und Vorname sowie die Anschrift der Einrichtung
und - falls diese von der Einrichtungsanschrift abwei-
chen sollte - die Rechnungsanschrift an!

B Teilnahmegebiihr

Wir bitten, die Teilnahmegebiihr erst nach Erhalt der
Rechnung zu iiberweisen. Die Gebiihr betragt (einschl.
Seminarunterlagen, Vollverpflegung und Ubernachtungs-
moglichkeit bei mehreren Tagen): fiir einen Tag 90,00 EUR,
fur zwei Tage 250,00 EUR, fiir drei Tage 380,00 EUR
Kosten fiir Teilleistungen, die nicht in Anspruch genom-
men werden, kénnen nicht erstattet bzw. abgezogen wer-
den, da die Gebiihrensitze auf einer Pauschalkalkulation
beruhen.
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BMRiicktrittsrecht bei Veranstaltungen, die keine Rei-
severanstaltung iSd. 651 a BGB sind

a) Tritt der Teilnehmende bis spétestens 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn vom Vertrag zurtick, kann seitens
des Bildungshauses/der Akademie eine Bearbeitungs-
gebiihr in Hohe von 15,00 € in Rechnunggestellt werden.
Tritt er in der Zeit vom 13. Tag bis 2 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn zurtick, sind vom Teilnehmenden 80% des
Veranstaltungsbeitrages als Stornierungskosten zu tragen.
Bei einem spéteren Riicktritt oder bei Nichterscheinen
oder vorzeitigem Beenden der Teilnahme ist der volle
Veranstaltungsbeitrag zu zahlen. Der Ruicktritt ist schrift-
lich zu erklaren. Mafigebend fiir die Rechtzeitigkeit des
Riicktritts ist das Eingangsdatum der Erkldarung bei dem
Bildungshaus/der Akademie.

b) Der Teilnehmende wird von den unter a) genannten
Verpflichtungen frei, wenn eine von ihm benannte geeig-
nete Ersatzperson an seiner Stelle in den Vertrag eintritt.
Einzelheiten hierzu sind mit dem Bildungshaus/der
Akademie abzustimmen.

(Auszug aus den Allgemeinen Geschéftsbestimmungen,
Stand August 2020. Die vollstindigen AGB finden Sie
unter www.kommende-dortmund.de/agb.)

Anschriften und Ansprechpartner

Sozialinstitut Kommende  Kardinal-Jaeger-Haus
Brackeler Hellweg 144 Bergerhofweg 24
44309 Dortmund 58239 Schwerte

Korrespondenz bitte nur tiber die Kommende.
Ihre Ansprechpartner dort:

Burkhard Becker, Tel 0231-20605 44,
Email: becker@kommende-dortmund.de

Regina Kister, Tel 0231-20605 35,
Email: kister@kommende-dortmund.de



Anreise

So erreichen Sie die Kommende Dotmund
mit der Bahn:

bis Dortmund Hbf, dann U41, 45, 47 bis Kampstr. (1.
Haltestelle) und weiter mit der U 43 in Richtung Wi-
ckede bis Haltestelle Brackel Kirche, ca. 150 m Fuflweg
entlang dem Brackeler Hellweg in Fahrtrichtung der
Staflenbahn, auf der linken Strafienseite.

bis Unna, dann mit der S-Bahn 4 Richtung Dortmund-

Litgendortmund bis Haltestelle Brackel, ca. 500 m
Fufiweg Richtung Norden. Die Strafie miindet gegen-
tiber der Toreinfahrt zur Kommende auf den Brackeler
Hellweg.

mit dem Auto:

BAB A1l Miinster - Kéln ab Kreuz Dortmund-Unna auf
die BAB A44 in Richtung Dortmund und weiter auf der
B1 bis Abfahrt DO-Sélde, hier in Richtung DO-Brackel
bis Brackeler Hellweg, dann links, nach 300 m rechts
durch das Tor an der rechten Strafienseite.

So erreichen Sie das Kardinal-Jaeger-Haus
(Kath. Akademie Schwerte)

mit der Bahn:

= bis Schwerte, dann mit dem Bus Linie 430 Richtung
Horde bis Haltestelle , Bergstraie”, dort auf der gegen-
tiberliegenden Straflenseite in die Bergstrafe, nach 300
m links in den Bergerhofweg, 7 Minuten Fuiweg bis
zur Akademie. Alternativ: Mit dem Taxi ab Bahnhof
Schwerte zur Akademie ca. 8,00 EUR.

= bis Dortmund Hbf, dann mit der U-Bahn U 41 Richtung
Horde bis Haltestelle Horde Bhf., weiter mit dem Bus
Linie 430 Richtung Schwerte bis Haltestelle , Bergstra-
Be”. Fulweg siehe oben.

mit dem Auto:

= BAB A1l Ko&ln - Miinster Abfahrt Schwerte, von dort 150
m in Richtung Dortmund, dann links in die Bergstrafie,
nach 180 m links in den Bergerhofweg, nach 450 m liegt
die Akademie rechts der Strafle. Kath. Akademie ist
ausgeschildert.




