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DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2024

VERANSTALTER

Kommende Dortmund
Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn

Brackeler Hellweg 144
44309 Dortmund

Telefon: +49 231 20605-0
Telefax: +49 231 20605-80

Kontakt zum Sekretariat, Frau Katrin Ploger
katrin.ploeger@kommende-dortmund.de
www.kommende-dortmund.de

Dr. Andreas Fisch
Fachbereich Wirtschaftsethik

Tagungsleitung:

Das dann geltende Hygienekonzept finden Sie unter
https://www.kommende-dortmund.de/aktuelles/unser-hygienekonzept
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Verband der steuerberatenden und priifenden Berufe

CO,-neutral gedruckt auf 100% Recyclingpapier

ANFAHRT

123SUNIA >

BS54
S rannoNe’ >

Vi

€ Oberhaysen
B236 B Al

KOMMENDE gnns
= DORTMUND ~ pO-Brackel
pufant Sozialinstitut

springe” o
Y

HBF ) %s

arackeler Hellved

AbLL
FLUGHAFEN

Kassel >

B1

« Essen
Dortmund

BS4 B236 Al

OFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL

Ab Dortmund Hbf mit U 41, 45 oder 47 eine Haltestelle bis
KampstralRe fahren und dann mit der Linie U 43 Richtung
Brackel / Wickede bis Haltestelle Brackel Kirche. Alternativ

mit der S4 Richtung Unna bis Haltestelle Dortmund-Brackel.

PARKPLATZE FUR GASTE

durch den historischen Torbogen fahren und geradeaus
zum Parkplatz am Ende des Gelandes.

OFFENTLICHE PARKPLATZE

den Brackeler Hellweg Richtung Asseln 200 m weiterfahren
zum Parkplatz gegeniber von Lidl.

LADESTATION FUR ELEKTROFAHRZEUGE

Auf dem Gelande der Kommende vorhanden (kostenpflichtig).

ANMELDUNG

Zum 11. Steuerberatertag zum Berufsethos

am Donnerstag, 14. November 2024 melden Sie sich

am einfachsten unter www.kommende-dortmund.de an.
Sie kénnen uns lhre Anmeldung auch mailen, faxen oder
uns die beigefigte Antwortkarte ausgefUllt zurickschicken.

Anmeldeschluss: 1. November 2024, danach auf Anfrage

Die Teilnahmegebihr betragt 140 € und beinhaltet Getranke
und Imbiss wahrend der Veranstaltung. Ihnen wird nach der
Veranstaltung eine Rechnung zugesandt.

FUr Studierende gibt es eine deutliche ErmaRigung,
bitte bei Fr. Ploger oder Dr. Fisch melden.

Skulptur: ,Turm und Teufel" von der Kunstgrenze Konstanz-Kreuzlingen von Johannes Dérflinger
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11. STEUERBERATERTAG
ZUM BERUFSETHOS

BERATUNG MIT RUCKGRAT
Zur ethischen Dimension steuerlicher Beratung

Schwerpunktthema 2024:

Ein neves Miteinander.
FUhrung im Wandel

DONNERSTAG, 14. NOVEMBER 2024



11. STEUERBERATERTAG PROGRAMM DIE REFERENTEN
ZUM BERUFSETHOS 15.00 Uhr Begrifiung

BERATUNG MIT RUCKGRAT Divektor Prdlat Dr. Peter Klasvogt

Zur ethischen Dimension steuerlicher Beratung IMPULS ,Der Upstalsboom-Weg.
Wie sinn- und menschenorientierte Fihrung

UPSTALSBOOM

MIRCO HITZIGRATH, EMDEN

Als Upstalsboomer hat er 13 Jahre mit dem
Unternehmer, Impulsgeber und Wegbe-
gleiter Bodo Janssen zusammengearbei-
tet, war Hoteldirektor eines Upstalsboom
Hotels und gestaltet als FGhrungskraft den
Upstalsboom Weg aktiv mit, um Menschen

fir gute Arbeit sorgt"
Zufriedene und engagierte Mit-  orientierten Unternehmen
arbeiterinnen und Mitarbeiter gewandelt. Der ,Upstalboom
sind fiir jedes Unternehmen Weg"legt den Schwerpunkt auf ) .. . . -
eine wichtige Ressource, auch ~Wertschitzung und Selbster- der Upstalboomer Wegbegleiter, Emden 2u stérken, ihre Potenziale zur Entfaltung zu bringen und
‘ selbstbestimmt zu leben.

Mirco Hitzigrath, lange Jahre Mitgestalter
des ,Upstalsboom-Wegs*, heute Geschéftsfiihrer

] Wirtschaftspolitische Hintergrundgesprache beim Kommende-Forum
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