
Zielgruppe 
Träger und Leitungen von Einrichtungen,  
Geschäftsführung und Personalverantwortliche  
 
Termin  
Freitag, 15. November 2024,  
9:15 – 14:45 Uhr oder 
Anmeldeschluss: 1.11.2024 
Kursnummer: P04DOBD1G2 
 
Kosten 
280 Euro; Die Rechnung wird nach der Veranstal-
tung zugesandt. Verpflegung und Getränke wäh-
rend der Veranstaltung sind inbegriffen. 
 
Online-Anmeldung unter 
www.kommende-dortmund.de  
(Veranstaltungen/Programm/Kirchliche Dienstge-
ber) 
 
Dort finden Sie auch unsere weiteren Veranstal-
tungen des Fachbereichs. 
 
Andere Anmeldemöglichkeiten 
Sekretariat: Katrin Plöger 
Tel.: 0231 20605-0; Fax: 0231 - 2060580 
E-Mail: katrin.ploeger@kommende-dortmund.de 
 
Die AGBs, insbesondere zu kurzfristigen Stornie-
rungen und Datenschutz, finden Sie unter 
www.kommende-dortmund.de im Impressum. 
 
Ansprechpartner 
Dr. Andreas Fisch 
Referent für Wirtschaftsethik 
Sozialinstitut Kommende Dortmund 
Brackeler Hellweg 144 
44309 Dortmund 
Tel.: 0231 20605-37 
E-Mail: fisch@kommende-dortmund.de 

Veranstaltungsort 
Kommende Dortmund 
Sozialinstitut des Erzbistums Paderborn 
Brackeler Hellweg 144 

44309 Dortmund 
www.kommende-dortmund.de 
 
Parkplätze für Gäste 
durch den historischen Torbogen fahren  
und geradeaus zum Parkplatz am Ende  
des Geländes mit Ladestationen  
für Elektroautos. 
 
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
Ab Dortmund Hbf unterirdisch 
U41, 45, 47 bis Kampstr. (1. Haltestelle), 

dann U 43 unterirdisch Richtung Wickede  
bis Haltestelle Brackel Kirche 
 
Ab Dortmund-Lütgendortmund 
oder ab Unna mit der S4 
bis Haltestelle  
 
Veranstalter  
 
           
 

 

Studientag  
für kirchliche Dienstgeberinnen  

und Dienstgeber 
 

Der Upstals-
boom-Weg  

 

Menschen- und  
sinnorientierte Führung 

 

 
 

 
Freitag, 15. November 2024 

9:15 bis 14:45 Uhr 

 
Foto: https://www.upstalsboom-wegbegleiter.de/bodo-janssen/                

http://www.kommende-dortmund.de/
mailto:katrin.ploeger@kommende-dortmund.de


 
Das Thema 
Das Führen von Mitarbeitenden ist von jeher 
Thema für Führungskräfte. Der Fachkräfteman-
gel verleiht den Kompetenzen zum Gewinnen 
und Halten von Mitarbeitenden ein besonderes 

Gewicht. Ein Weg, der hierbei eine große Popu-
larität gewonnen hat, ist der des Upstalsboomer 
Unternehmers Bodo Janssen, der ihn geprägt 
und über Bücher und Filme bekannt gemacht hat. 
Dieser „Upstalsboom Weg“ ist mittlerweile zu ei-
nem wichtigen Impulsgeber für einen Kulturwan-
del in der Arbeitswelt geworden. Er hat zum Ziel, 
eine authentische Unternehmenskultur zu entwi-
ckeln, in der jeder Mitarbeiter das leben kann, 
was ihm als Mensch wichtig ist. 
In diesem Seminar haben Sie die Gelegenheit, 
von diesem Führungsstil in einem kompakten Se-

minar für die eigene Einrichtung zu lernen, und 
zwar authentisch von einem echten Upstalsboo-
mer. Mirco Hitzigrath ist es wichtig, dass eine Ar-
beit an der Haltung verstehbar und praxisnah er-
folgt. Die Themen reichen von der Selbstführung 
bis zum Wandel der Kultur einer Einrichtung und 
hängen dabei eng miteinander zusammen.  
Durch gut gesetzte Impulse, gemeinsamen Aus-
tausch, authentische Erfahrungen aus der Up-
stalsboom-Welt und einzelne Übungen zur 
Selbsterfahrung vermittelt er den „Upstalsboomer 
Weg“, um ihn für die eigene Einrichtung passend 

adaptieren zu können.  
 

Das Ziel des Studientags in Kürze 
In diesem Seminar lernen Sie den „Upstalsboo-
mer-Weg“ als Führungsstil praxisnah kennen, um 
ihn in der eigenen Einrichtung umzusetzen. Eine 
sinn- und menschenorientierte Führung stärkt 
auch Kompetenzen zum Gewinnen und Halten 
von Mitarbeitenden.  
 

 
Der Ablauf der Tagung 

vorab  Eintreffen und Kaffee 

9:15 Uhr Der Upstalsboom Weg 

• Haltung und Bewusstsein 

• Wertschätzung zeigen,  
Beziehungen stärken  

• Lernen anhand von Ritualen aus 
der Upstalsboom Welt 

• Selbsterfahrung und Gespräch 

10:45 Uhr Kaffeepause 

11:00 Uhr  Sinn- und menschenorientierte 
Führung 

• Potenziale sichtbar machen und 
entfalten statt Ressourcenaus-
nutzung 

• Führung als Dienstleistung, kein 
Privileg 

11:45 Uhr  Sich selbst und andere führen 

• ein gemeinsames Verständnis 
von Führung gewinnen 

• „Nur, wer sich selbst führen 

kann, kann auch andere führen.“  

• Selbstführung zur Pflege der Ge-
meinschaft 

12:30 Uhr  gemeinsames Mittagessen  
anschließend Kaffee 

13:15 Uhr Verhalten wandeln über  
das Bewusstsein für Werte 

• Wertearbeit und was daran  
wirklich wesentlich ist  

• Die Kultur einer Organisation 
wandeln 

• Wie stärken wir die Gemein-
schaft und gestalten Kultur nach-
haltig? 

14:45 Uhr  Ende des Studientags 

 
Der Referent 

Mirco Hitzigrath, Emden 
Er ist Upstalsboomer, wie Bodo Janssen diesen 
Weg geprägt hat. 13 Jahre hat er mit Bodo Jans-
sen zusammengearbeitet. Hitzigraths Motto lau-

tet „Nach dem Schmerz kommt die Heilung“ – 
manchmal braucht es die persönliche Krise, um 
klar sehen zu können. Fünf Jahre durfte er als 
Hoteldirektor ein Upstalsboom Hotel begleiten 
und als Führungskraft den Upstalsboom Weg ak-
tiv mitgestalten. Seit 2016 setzt er sich bei Up-
stalsboom täglich dafür ein, dass Menschen zu 
stärken, ihre Potenziale zur Entfaltung zu bringen 
und selbstbestimmt zu leben.  
Ausgebildet ist er über das Upstalsboom Curricu-
lum, als Business Coach, ferner hat er mehrere 
Klosterzeiten erlebt und mit der Reise nach Ru-

anda im Jahr 2017 an der Tour des Lebens teil-
genommen. 

 

Nächste Angebote für kirchliche  
Dienstgeber und Dienstgeberinnen: 

• Mitarbeitergespräche führen 
Grundlagen und Leitlinien für die Füh-
rungspraxis 
20.06.2024 

Prof. Dr. phil. Markus Kiefer, Heiligenhaus 
 

• Aktuelles Arbeitsrecht für Dienstgeberin-
nen und Dienstgeber 
Neue Entwicklungen, aktuelle Rechtspre-
chung 
09.10.2024 
Vorsitzender Richter Dr. Guido Jansen 

 
Weitere Informationen: www.kommende-dort-

mund.de 
im Fachbereich „Kirchliche Dienstgeber*innen“ 


