KOSTEN

280,00€

Eine Ermafligung bei Verzicht auf Teilleistungen kon-
nen wir leider nicht gewéhren.

Die Rechnung wird im Anschluss an die Veranstaltung
zugesandt.

Verpflegung und Getranke wihrend der Tagung sind im
Preis inbegriffen.

ANMELDUNG

Uber unsere Website:
www.kommende-dortmund.de/

anmeldung/2666

Anmeldeschluss
ist Montag, der 28.09.2026

Alternativ konnen Sie die Anmeldung {iber unser
Sekretariat vornehmen:

Katrin Ploger

Tel.: 0231 20605-35

Fax: 0231 2060580
katrin.ploeger@kommende-dortmund.de

Die AGB, insbesondere zu kurzfristigen Stornierungen
und Datenschutz, finden Sie unter
www.kommende-dortmund.de.

Weitere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten
finden Sie unter
https://[www.kommende-dortmund.de/datenschutz

Titelbild: https:// pixabay.comdeillustrationsberater-bera-
tung-klient-3180641
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PARKPLATZE und E-LADESAULEN befinden sich im
hinteren Teil des Tagungsgeldndes.
FAHRRADSTANDER stehen [hnen unmittelbar vor dem
Tagungshaus zur Verfligung.

Mit der U-BAHN bis Brackel Kirche, oder mit der S-BAHN
bis Brackel-S. Von dort erreichen Sie die Kommende
Dortmund in wenigen Gehminuten.

VERANSTALTUNGSORT

KOMMENDE DORTMUND
Sozialinstitut des

Erzbistums Paderborn
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund
www.kommende-dortmund.de
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ZUSTANDIGKEITEN,
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12. OKTOBER 2026
9:15 bis 17:00 Uhr
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ZIELGRUPPE

Trager und Leitungen von Einrichtungen, Geschaftsfiih-
rungen und Personalverantwortliche, sowie
BEM-Beauftrage.

THEMA

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ldsst sich
als wirkungsvolles Tool zur langfristigen Stirkung von
Teams und der nachhaltigen Reduzierung von Fehlzei-
ten einsetzen. Neben den positiven Aspekten eines
BEMs kommt es jedoch immer wieder zu Hindernissen.
Komplexe Fragestellungen und nicht zuletzt ,schwie-
rige Falle“ stellen Personalverantwortliche und BEM-
Beauftragte vor grofle Herausforderungen.

ZIEL DES STUDIENTAGES

In der Veranstaltung wird ein konstruktiver Umgang
mit herausfordernden Fillen vermittelt. Dabei findet
Klarung, welche Zustandigkeiten geregelt, welche Gren-
zen aufgewiesen und welche Unterstiitzungen von in-
tern und extern hinzugezogen werden konnen. Im Rah-
men von Best Practice Beispielen erfahren Sie wertvolle
Ansitze fiir Thr eigenes BEM-Verfahren und lernen
durch gemeinsames Bearbeiten von Problemstellungen
praxisnahe Losungsmoglichkeiten fiir das BEM in Threr
Einrichtung kennen.

ANSPRECHPARTNER

Fabio Zanolli

Referent flir Wirtschaftsethik

und kirchliche Dienstgeber:innen
Sozialinstitut Kommende Dortmund

Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund

Tel.: 0172 2784911

E-Mail: fabio.zanolli@kommende-dortmund.de

ABLAUF DER TAGUNG

09:00 Uhr Eintreffen und Kaffee

09:15 Uhr  Begriiffung und Vorstellung

e Zustdndigkeiten im Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement

e Grenzen im Betriebliche Eingliederungsma-
nagement

10:45 Uhr Kaffeepause
11:00 Uhr

e Externe & interne Unterstiitzungsangebote
e Leistungen der Sozialversicherungstrager

12:30 Uhr gemeinsames Mittagessen

anschlieflend Kaffee
13:30 Uhr

e Arbeitsschutz & Gefihrdungsbeurteilung
e Umgang mit herausfordernden Fallen

15:00 Uhr Pause mit Kaffee und Kuchen
15:30 Uhr
e TFallbesprechungen

17:00 Uhr Ende des Studientags

Der vorlaufige Tagesablauf kann durch die Referentin
am Studientag ggf. individuell angepasst werden.

REFERENTIN

Daniela Marquardt, Siegen

-

Seit vielen Jahren unterrichtet
Marquardt als freiberufliche Trai-
nerin und Dozentin in Unterneh-
men und Behorden die Themen
BEM- Beauftragten/BEM Koordi-
# natoren-Ausbildung, psychische
Belastungen am Arbeitsplatz, so-
b wie Arbeits- und Gesundheits-
schutz.
'g Ebenso ist sie als Dozentin im
\;} Ausbildungs- und Fortbildungs-
bereich des Disability Manage-
ments fiir die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) tatig und flihrt u.a. Schulungen fiir Fithrungs-
krafte durch. Marquardt ist ausgebildet zur Certified
Disability Management Professional (CDMP), und zu-
gleich Urheberin fiir verschiedene Module des CDMP.
Sie ist zudem systemische Beraterin fiir Teams und Or-
ganisationen.

WEITERE VERANSTALTUNGEN
ERSCHEINEN KONTINUIERLICH
AUF UNSERER WEBSITE:

www.kommende-dortmund.de/
programm
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